Election 2022 au COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION ACADEMIQUE
de 'académie de GUADELOUPE

Syndicat National des Colléges et des Lycées
Ecole et Supérieur
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Pour une école publique, exigeante et laique !

Pour des personnels RESPECTES !
Le SNCL/FAEN Section Guadeloupe, un syndicat :

- qui défend PAUTORITE et le DROIT AU RESPECT de tous les personnels qui
exercent une mission de service public ;
- qui défend la LAICITE, I’Ecole Républicaine et ses VALEURS ;

- qui défend la transmission des savoirs, la promotion de la culture et du
patrimoine de notre archipel ;
- qui REFUSE LA SOUMISSION des professeurs et de notre institution aux éléves
et aux familles ;
- qui défend LA LIBERTE PEDAGOGIQUE INDIVIDUELLE des professeurs et
la reconnaissance de leurs compétences disciplinaires ;

- qui refuse la démagogie et qui rappelle que la réussite scolaire d’un éléve n’est
pas un droit mais qu’elle se mérite par le travail et les efforts fournis.

Certifiés, CPE, Agrégés, Psy En, P.E, PLP, AED, AESH & PEGC...
Avec

LE SNCL/FAEN qui dénonce et combat :

- La dévalorisation morale et sociale des personnels de I’Education nationale.

- L’affectation quasi systématique de nos Lauréats aux concours en métropole sans prise en
compte des réalités sociales et structurelles de notre région académique

- La perte considérable et récurrente de notre pouvoir d'achat.
- Le renoncement, la démagogie, I'abaissement des exigences et du niveau.
- I'empilement de réformes en Lycée notamment, avec un impact pédagogique discutable

- L’insuffisance des moyens alloués au fonctionnement des différents services et les
suppressions de postes entrainant des classes surchargées.

- I'immobilisme des institutions face a la vétusté des établissements et aux problemes
sanitaires (manque d’eau, présence de nuisibles...)

- L’accroissement du stress et des risques psychosociaux résultant de la dégradation
continue de nos conditions de travail.




LE SNCL/FAEN REVENDIQUE :

- La revalorisation du métier d’enseignant ainsi que celui de tous les autres personnels de
I’Education nationale a travers une vraie augmentation de I'indice et une réelle prise en compte du
niveau de dipléme.

- Une révision du modeéele de mutation Inter pour le maintien de nos jeunes lauréats CAPES dans
notre académie tenant compte du déficit de postes dans de nombreuses disciplines.

- La reconnaissance des missions des A.E.D et AESH a travers un vrai statut et une rémunération
correcte avec des perspectives de carrieres.

- L'arrét des fermetures des SEGPA, qui prennent en compte les difficultés sociales des éleves et la
création d'EREA et LEA pour la poursuite de I'accompagnement des éléves en difficultés en Lycée.

- Une réelle prise en compte de la réalité socio-économique du pays pour une politique et un projet
académique adaptés au territoire.

- Le renforcement de I’enseignement des LV, LCR et options valorisantes pour viser I’excellence.

- La revalorisation des diplomes, notamment le BAC, en conservant leur caractére national et en
réduisant fortement la part de Contréle Continu qui a contribué a créer des disparités.

AUTONOME et INDEPENDANT,

Le SNCL ne roule pour aucun parti politique.
Il est en premiére ligne pour défendre le Code des Pensions Civiles et Militaires de Retraite,
en refusant le recul de I’dge légal de départ en retraite et en se battant pour le maintien du
calcul du montant de la pension civile sur la base de I'indice détenu durant les six derniers
mois de la carriere.

Le SNCL défend votre statut et vos intéréts :

¢ Des traitements revalorisés sans aucune contrepartie.

e Maintien des concours nationaux de recrutement. Reconnaissance des diplomes acquis.

e Diminution de I'effectif des classes pour dispenser un enseignement de qualité.

e Droit a une véritable formation continue sur le temps de travail.

e Augmentation du contingent de Congés de Formation Professionnelle.

e Véritable médecine du travail préventive répondant aux besoins des personnels.

e Reconnaissance des risques et de la pénibilité du métier propres a chaque corps et catégorie.
e Aménagement des fins de carriére (ex : rétablissement de la Cessation Progressive d’Activité).

e Rétablissement des prérogatives des CAPA / CAPN en matiére de mobilité, d’avancement et de

promotion afin de RETABLIR LA TRANSPARENCE des opérations.
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RESPECT DES AGENTS CONTRACTUELS'!

La situation des agents contractuels et la fagon dont ils sont traités par
'administration ne cessent de se dégrader au fil des ans : mépris des droits,
situations illégales, désinformation, retards insupportables de paiement...

Ca suffit !Votez SNCL, un syndicat qui protege réellement les
contractuels.

4 SCRUTINS CAPA CSAA CAPN CSAM
Vote électronique du 1 Commission Comité Social Commission Comité Social
décembre 2022 au 8 Administrative D’Administration Administrative D’Administration
décembre 2022 Paritaire Académigue Paritaire Ministériel
Académique q Nationale
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Le SNCL est dffilié a la Fédération Autonome de I’Education Nationale.




